Kandidatu privatuma politika

»Modus Mobility” apvieno tris mobilitates pre€u zZimes: automaSinu koplietoSanas zimolu ,,CityBee”, kas
Baltijas valstTs darbojas jau desmit gadus, Eiropa vienigo pilntba digitalo automa$inu abonéSanas zimolu
»,MyBee”, k& arT uznémumu ,,Mobility Fleet Solutions”, kas parvalda minéto zimolu autoparku. ,Modus
Mobility” (turpmak — ,M&s”) ciena JUsu sniedzamo un/vai sanemto personas datu privatumu un apnemas

tos sargat saskana ar $1s Kandidatu privatuma politikas (turpmak — ,,Kandidatu politika”) nostadném.

JUsu personas datus apstradajam saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016.

gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti

un ar ko atce| Direktlvu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (angl. General Data Protection
Regulation) (turpmak teksta — ,VDAR“), un citiem likumiem, kas aizsarga Jlsu personigo informaciju, kura

var tikt izmantota JOsu identificEéSanai.

éajé Kandidatu politika sniegta informacija par Jlsu personas datu apstradi, kur apnemamies but
caurskatami un sniegt Jums skaidru informaciju par to, kadi JUsu personas dati tiek apstradati, kadi ir §Ts

apstrades mérki un cik ilgi personas dati tiks uzglabati, kads ir datu apstrades likumigais pamatojums, k&
art

citu informaciju, kas mums jasniedz saskana ar sp€ka esoSajiem tiestbu aktiem.

»Modus Mobility” veido $adi uznémumi:

e UAB ,,Citybee Solutions”, 302735731, Ozo g. 10A, LT-08200, Vil|na, Lietuva

* UAB ,Prime leasing”, 302565318, Ozo g. 10A, LT-08200, Vilna, Lietuva

e UAB , Miesto bité”, 302793236, Ozo g. 10A, LT-08200, Vilna, Lietuva

e UAB ,,Mobility Fleet Solutions”, 302735731, Ozo g. 10A, LT-08200, Vilna, Lietuva

e UAB ,,Modus Mobility”, 302784358, Ozo g. 10A, LT-08200, Vilna, Lietuva

e ,Citybee Eesti” OU, 14646800, Parda tn 10 Kesklinna linnaosa, Tallinn Harju maakond 10151,
Igaunija

e SIA , Citybee Latvia”, 50203191721, Piestatnes iela 11A, LV-2015, JUrmala, Latvija

¢ ,Mybee Estonia” OU, 16462004, Parda tn 10 Kesklinna linnaosa, Tallinn Harju maakond 10151,



Igaunija

e ,Mobility Fleet Solutions” s.r.0., 08805555, PoCernicka 272/96, MaleSice, 108 00, Praga 10, Cehijas
Republika

¢ ,Mobility Fleet Solutions”, s.r.l., J23/1379/2020, 1A Drumul Garii Odai street, 3rd floor, room 315,
entrance B, Otopeni, lIfov county, Rumanija

* ,Mobility Fleet Solutions” Sp. z.0.0., 389358591, Ludwika Warynskiego 3a, VarSava, Polija

e Mybee Latvia SIA, 40203431136, Zemitana iela 9 k-1, Riga, LV-1012

1. Kadiem nollikiem apstradajam JUsu datus?
JUsu personas datus apstradajam ar mérki administrét Jlsu ka potenciala kandidata darbam Musu

uznémuma atlases procesu, kur$ tostarp paredz JUsu pieteikuma izskati$anu, kandidata profila
izveidoSanu,

sazinaSanos ar Jums attieciga veida (piemé&ram, lai JUs uzaicinatu uz darba parrunam), Jlsu dzivesgajuma
apraksta (CV) glabaSanu vai daliSanos ar to ar citiem musu saistTtajiem uzn€mumiem (tikai ar JUsu

piekriSanu).

2. Kadus Jusu personas datus apstradajam?

Vacam, apstradajam un glabajam §adus ar Jlsu pieteikumu dalibai darbinieku atlasé saistTtus personas
datus:

Vards, uzvards, kontaktinformacija, (e-pasts un talruna numurs), dzivesgajuma apraksts (CV), informacija
par iepriek§€jam darba vietam (pieredzi), informacija par izglitibu (ieskaitot diplomus, macibu kursus un

sertifikatus), valodu prasmes, citas prasmes un personigas TpaSibas, Jlsu v€lamais atalgojums, testu un
(vai)

praktisko uzdevumu rezultati, pieteikuma pielikumi, piem&ram, attéli un video ieraksti (nav obligati), URL
saite uz kontiem socialas sazinas vietn€s (nav obligati), fotografija (nav obligata), citi pieteikuma dati

(piemé&ram, pieteikumu skaits, darba parrunu datums, piezimes, pazinojumi), sarakstes dati (piem&ram,
epasta v&stules saturs), v€lamais darbs un (vai) darba laiks, nemot véra amatu, uz kuru pretend€jat, darba

parrunu laika Masu fiks€tas piezimes.
KandidéSana uz Misu piedavatajam darba vietam vai JUsu dzlvesgdjuma apraksta (CV) iesttiSana ir
brivpratiga, tadé| varat izv€léties, kadus personas datus gribat sniegt un kada apjoma. Atkariba no

vakances, atseviSkos gadijumos varam Jums lUgt sniegt papildu informaciju, pieméram, Jlsu autovaditaja



apliecibas datus, vai piekritat mainu darbam u.tml.
Informé&jam, ka Jums nav juridiska piendkuma Mums sniegt savus personas datus, taCu ja izv€l€Esieties
nesniegt savus personas datus vai arT ja nesniegsiet visus nepiecieSamos personas datus, Més nevarésim

izvértét JUsu kandidatlru un nevarésiet piedalities turpmakaja atlases procesa.

3. Kads ir likumigais pamatojums Jiisu personas datu vakSanai un apstradei?

JUsu personas datus visbieZak apstradajam, pamatojoties uz JUsu piekriSanu (VDAR 6.p. 1.d. (a) punkts),
kad

JUs savus personas datus brivpratigi sniedzat Mums ar mérki izvértét JUsu kandidatliras piemérotibu un
ieklaut JUs atlases procesa.

Savu piekriSanu jebkura brTdT varat atsaukt, So pieprastijumu noforméjot rakstiski un to atstGtot Mums,
izmantojot zemak sniegto kontaktinformaciju.

JUsu personas datu apstradei var bt arT $adi pamatojumi:

- Més gatavojamies slégt ar Jums darba ligumu (VDAR 6.p. 1.d. (b) punkts) — kad JUs tiekat izv€léts ka
piemérots kandidats vakantajam amatam un javeic darba pienem8$anas process;

- pastav Misu le@itimas intereses JUsu piemérotibas izvértéSanai vélama amata ienems$anai un jebkadu
intereSu konfliktu nepielau$anai (VDAR 6.p. 1.d. (f) punkts);

- pastav Misu le@itimas intereses sazinaties ar Jums un piedavat darba iesp&ju (VDAR 6.p. 1.d. (f) punkts) —

kad publiskojat savu kontaktinformaciju , LinkedIn“ platforma.

4. Kada veida vacam informaciju par Jums?

Amatu kandidatu personas datus varam ieglt no dazadiem avotiem:

- tieSi no Jums, kad JUs iesniedzat Mums savu dzlvesgdjuma aprakstu (CV) un/vai citu informaciju ka sava
pieteikuma dalu, piemé&ram, kad pretend€jat uz konkrétu izzinotu vakanci, vai kad iesniedzat mums savu
dzivesgajuma aprakstu (CV) e-pastd, ja konkréta atlase nenotiek;

- no darba iekarto$anas agentdras (ja pieteikumu iesniedzat ar tas starpniecibu);

- no eso$a(-s) Misu darbinieka(-ces), kas ir ieteicis(-kusi) JOs ka kandidatu. Sada gadijuma Més sazinamies
ar kandidatu saistiba ar atlases procesu;

- no publiski pieejamiem tre$o puSu avotiem, pieméram, ,LinkedIn”, ,CVonline”, ,,CV bankas” vai citam ar

uznéméjdarbTbu un darba iekarto$anu saistitam interneta vietn€m, kuras JUs publiskojat informaciju par

sevi. Tapat arT no publikacijam, kuram esat autors(-e) vai lTdzautors(-e) un kuras ir publiski pieejamas, vai
art



kuras esat ievietojuSi URL saiti uz savu , LinkedIn” kontu u.tml;

- no Nodarbinatibas valsts agentdras.

5. Cik ilgi glabajam JGsu personas datus?
Ja pretendé&jat uz MUsu uzn€muma esoSu vakanci, atsaucoties MUsu publicEtam darba sludindjumam, JUsu

personas dati tiks glabati atlases procesa laika un 3 (trls) méneSus péc publiska darba sludinajuma
dzéSanas

dienas.

Ja piesakat savu kandidatlru nevis atsaucoties Misu publicEtam darba sludinajumam, bet savu
dzivesgajuma aprakstu (CV) iesniedzat e-pasta vai ar socialo tiklu palidzibu, tad JUsu personas datus
glabasim sava sistéma 6 (seSus) méneSus no Jusu informacijas sanemsSanas dienas.

Gadijumos, kad JUs dodat savu piekriSanu, lai varam Jums piedavat iesp&jamu darba vietu nakotné, JGsu
personas datus varam glabat 18 (astonpadsmit) mé&neSus no piekriSanas sanemSanas dienas.

Gadijumos, kad informaciju par Jums sanemsim ne no Jums, bet, piemé&ram, no JUs rekomendé&jusas
personas, un Js 30 dienu laika nedosiet savu piekriSanu $o datu apstradei, tad pé€c ST termina beigam JUsu
personas dati tiks dz&sti.

Informé&jam, ka gadijuma, ja pardomajat un vairs nevélaties, lai M€&s turpinam apstradat un glabat Jlsu
personas datus saskana ar MUsu noraditajiem terminiem, JUs varat jebkura laika atsaukt savu piekriSanu,
izmantojot Misu darba iekartoSanas platformu vai arT Mis par to informé@jot rakstiski, izmantojot zemak

sniegto kontaktinformaciju.

6. Kam varam izpaust Jusu personas datus?

JUsu personas datus izpauZam saviem datu apstradatajiem, t.i., persondm, kuras Mums sniedz IT
nodroSindjuma, personala atlases un citus pakalpojumus.

Personala atlases procesa vienkarSoSanas nolUka izmantojam darbinieku atlases platformu ,Workable*,
tade| platformas darbibu nodroSinaSanas uznémumam un ta apakSuznémejiem pakalpojumu sniegSanas
gaita var bt piekluve kandidatu personas datiem. ,Workable” rikojas ka MUsu datu apstradatajs.

JUsu personas datus varam izpaust arT attiecigam varas institlcijam, kuram ir tiestbas parbaudit to

atbilstTbu. To varam darft tikai péc to pieprasijuma un (vai) ja ir nepiecieSams aizstavét uznémuma
legitimas

intereses valsts vai tiesu institlcijas.

Ja dodat atseviSku piekriSanu, JUsu datus varam izpaust citiem ,Modus” grupas uzn€mumiem, kuriem JGsu



kandidattra varétu bt veértiga. Ar JUsu piekriSanu nodotie personas dati tiek glabati saskana ar attieciga

»Modus” grupas uzn€muma kandidatu un/vai privatuma politikas nostadném.

7. Datu droSiba

JUsu personas datus apstradajam atbildigi un droS$i, saskana ar apstiprinatajam iekS€jam datu aizsardzibas
politikAm un Tstenojot atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos droSibas pasakumus, ieskaitot, bet
neaprobeZojoties ar — aizsardziba pret nesankcionétu un nelikumigu datu izpauSanu, zudumu, bojasanu,
groziSanu vai citu nelikumigu apstradi. Datus apstradajam saskana ar galvenajiem datu apstrades
principiem:

- datus apstradajam skaidri noteiktiem un likumigiem mérkiem;

- nodro8inam datu apstrades parredzamibu;

- datus apstradajam tikai tada apjom3, cik tas nepiecieS8ams Misu legitimo mérku sasniegSanai;

- datu apstradi veic tikai tie M0su darbinieki, kuriem 8T informacija ir nepiecieSama amata pienakumu
pildi8anai un kuri ir apnémusies nodro8inat datu konfidencialitati;

- datus treSajam personam izpauZam tikai tad, ja tam ir pietiekams le@itimais pamatojums;

- esam apstiprinajusi procediras iesp@jamu datu aizsardzibas parkapumu novérSanai.

Dati, kas tiek apstradati ,Workable” platform3, var tikt nodoti apstradei un/vai glabaSanai arpus Eiropas

Ekonomikas zonas (EEZ). Datus var apstradat misu piegadataji, kas sniedz ,Workable” sist€mas
uzturéSanas

vai makondato&anas serveru nodroSinaSanas pakalpojumus ASV. Ta ka ASV nenodroS$ina tadu paSu
personas datu aizsardzibas [Tmeni ka ES, ,Workable Software Limited” un tas kopigi parvaldamie arzemiju
uznémumi ir parakstijuSi savstarpéjas vienoSanas par datu apstradi, lai garantétu papildu droSibas

pasakumus nododamo datu konfidencialitates nodroSinaSanai.

8. Kadas Jums ir tiesibas?
- VDAR un citi likumi Jums nodro8ina noteiktas tiesibas, So tiesTbu TstenoSanas procediras un izn€mumus.

Kad to |auj likumi, JUs varat: pieprasit un sanemt informaciju par to, vai apstradajam JUsu personas datus
un

ja personas dati tiek apstradati, tad Jums ir tiesibas iepazities ar saviem personas datiem;
- tiesibas pieprasit labot neprecizus personas datus vai arT tos papildinat, ja tie ir nepilnigi;
- pieprasTt dz€st JUsu personas datus, ja uzskatat, ka Mums vairs nav nepiecieSams tos glabat vai arT ja tos

izmantojam nelikumigi;



- pieprasit izsniegt ar Jums saistTtos personas datus, kurus esat Mums sniegusi, strukturéta, plasi izmantota
un maSinlasama formata un ir tiestbas pieprasit minétos datus nosUtTt treSajai personai;
- iebilst, lai noteiktos apstaklos tiek ierobeZota Jlsu personas datu apstrade, ja apstridat datu precizitati vai

arT ja personas datu apstrade ir nelikumiga un JUs nepiekritat datu dz€Sanai, ta vieta pieprasat ierobeZot
to

izmantoSanu, vai arT ja Jums dati nepiecieSami, lai celtu, Tstenotu vai aizstaveétu likumigas prasibas;

- nepiekrist un/vai iebilst JUsu personas datu vakSanai, apstradei un glabasanai, ja personas datus
apstradajam pamatojoties uz Mlsu un/vai treSo personu legitimajam interesém;

- atsaukt jebkadas Mums dotas piekriSanas par JGsu personas datiem, ja Sos personas datus apstradajam
pamatojoties uz JUsu piekriSanu;

- iesniegt stdzlbu uzraugoSajai iestadei vai versties tiesa.

Lai realiz€tu §Ts tiesTbas, versieties pie Mums rakstiski vai sazinieties ar datu aizsardzibas specialistu,
izmantojot zemak sniegto kontaktinformaciju.

Ja uzskatat, ka veids, ka apstradajam JUsu personas datus, neatbilst sp€ka esoSajiem tiestbu aktiem, Jums
ir

tiestbas versties Datu valsts inspekcija (www.dvi.gov.lv).

9. Ka ar Mums sazinaties?
Ja Jums ir kadi jautajumi, v&€lmes vai piezimes par personas datu apstradi, sazinieties ar Mums:
UAB ,,Modus mobility“, 302784358, adrese: Ozo g. 10A, LT-08200, Vilna, Lietuva.

Datu aizsardzibas specialists: dpo@modusmobility.group

10. Cik biezi Kandidatu politika tiek atjaunota?

Regulari parskatdm savu Kandidatu politiku un korig€jam to atbilstoSi tiestbu aktu un/vai Misu iek§€jo


http://www.dvi.gov.lv
mailto:dpo@modusmobility.group

